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ElOb;qbpricepddehEPs SEDAGHINB_OTESA &5 producir y brindar senvicios de agua potable, asi como los referidos

* 8l servicio de alcantariliado sanitario, my-dmm«mmdmmm;mm
3 clientes.

Articulo 2,

Mmmmmoehabajo.mmaﬂﬂsmm“caﬁmmsymm

El presenta
ummmmammaumnmmauswma
mmymmmmmmmmemmmmmmmebuu

Articulo 3,
La.raaﬁcnngBmauysusm«basamdpﬁmdabmhymdﬁdumwuundelas

mmhm.dmwm.mﬁmommwumydm

w.mmmmmmmsym&mdmmmﬂandemﬂuWnWS

AP B N OO A wpe

-
-h
v

—
BER
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owm&mon.-m-sr-m-rmummmwmummm-uydemmady
WMywmmmmmNﬂoiﬁ-m
m&mmm-zwz-m-r,u.omhmmuarm, Horario y Trabajo en sobretiempo, y &l
Decreto Supremo N°008-2002- , Regiamento de la Lay,
mswmm-mm,mmwmmamnmmammmm
de la activided privada y sus modificatorias,
MWN’Q&D-mwmmmmymmdniosmam«msumey
mogdificatorias.
DomLa@daﬂmMﬁ-Dmmmma&sywmmmmmmm&mwmz-
92-TR. y modificatorias

Ley N*29783 - Seguridad y Satud en el Trabajo y su Reglamento aprobado mediante Decrelo Supremo N005-2012-
TR Reglamento de la Ley N*26783 y sus modificatorias,

Ley N"28790 de Modemizacion de la Seguridad Social el Per, su Reglamento y modificatorias

. WMQZywmthm-mymWﬁmwﬁrym&m&m

sexual producido en las relaciones de autoridad o =
qums?%ysumdlﬁcatuiahLeyN‘ZSSﬁ-Nommquamghnhprwmdﬁnyedeeloaﬁesgosdd
consumo dei tabaco,

Ley N° 30287, Lunmmym&hTMWsmdPaﬁymmMm

Ley N°29873 - Ley General de la Persona con

i WWTﬂ.WWMmmmmMrMMmammm,nntsnarwndenapor
terrorismo,

, apologia ai terrorismo y ciros dafites.

Lay N"30353, Ley que crea al Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y su Reglamento, aprobado por Decrelo
Supremo N°022-2047 .

Resclucion Ministerial N°376-2008-TR, MaﬁdastlMﬁuﬂdVﬁinlDAeneleeﬂm.

Decreto Supreme. N°003-97-TR

BmeQMMym%mmémmmthmm,mmumm
mmm.mmmymmﬁmm?mw,mmmmmm:am
mmmmmmhmuemmommmn
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Articulo 7.

Tode irabagador de la EPS SEDACHIMBOTE SA. tiene la obligacién de conocer y cumplir las disposiciones conlenidas en
ammm,summmwmamamwm.umum
Hmummdsmegumamw Reglamento a cada trabajedor con vinculo vigente, asi como ef que
uimeahmnmwmwmmﬁnmmcbmﬁmmumﬁ a disposicion del
personal por medio electronico yio en el portal web institucional.

EqumaMMMomnhmmmmm.m
muMwauMdmmww.Wmmgmmo
m.mmmmmmmmmmmmoahwwmm
amaammmmlgwmmamwmummywmmcmmsx
mmﬂ%mdmﬁﬁm&m%mm,ﬂmawmmmmmoﬁgadm
establacidas en el contrato de trabajo.
mmmmmdmmmmmmmamﬁa«wmmmm
mmmmaahwmmmamum.JMyManm
majm.mmohsqumuEmaaMmmammwmommmamm

Pars efecios de la Administracién ded personal, la Empresa estd organizeda de acuerdo a:

a) Personal de Direccidn (de confianza),
b) Personal empisado.

awmamammmummelwmemmmmmum
Ragm.mmmimﬁmmnmnmmmm-m,mmmwm
medidas correctivas a que hubiere lugar.

Articula 9.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento tienen cardcter enumerative mas no limitativo, en consecusncia,
iods disposicidn o situacion no contempladas en éste, la EPS SEDACHIMBOTE S.A. las resolverd en uso de su facultad de
tondiain sl

direccién, mmmﬁoﬂmmmﬁwhqﬂmﬁnn.wdﬁnmd&éwmmhla
divergencia o vacic normativo.

e
CARITULO 1l
INGRESO DE PERSONAL

Articulo 10. Incorporacion
Eihmdam:uﬂs&mmmﬂbﬁ&.&.aaamuab;uwmmw&atmésdsm
mmmam.mmb‘MQMmMahmmmhdym&immmu

mwmmmmymimmasmMyﬁmmmm.m.
MymmmmmwmvmmwuahMymh
naturaleza de las plazas.

Asi también y en lo que comesponda, deberdn cbservarse las disposiciones contenidas en los articulos 57 al 71 del Texto
Unico Ordenada dei Decrato Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
&MMMSA,WMame%madwmmwmwm
plazas vacantes y disponibilidad presupuestal para los mismos
semumes.a.mmammamumwmumwm&m
de cargos vigentss, segin la existencia de vacantes y disponibifidad presupuesisi.

La Admisidn de Personal estard sujeta a: Directivas de austeridad; Normas y Dispositivos Legales vigentes que sstablecen
mmembmamybmmwmmmmm

Articule 11. Las vacantes s¢ producen
a) Al quedarlibre, wmm.mmmwmmnmmmum

b) wmmummammmmummmhmmmm
autorizado por el Directorio.

Articulo 12. EI Puesto de Trabaje seré ocupado, previe Procese de Seleccidn
W&mmmnmmm prefereniemente a sus Trabajadores estables para cubfirlas, cuando elic
sea posible.

aj  Por Trabajador de igued nivel y similar especialidad

b}  Por Trabajador de nivel inmediata inferior e igual especialidad,

¢} MTMthnmm.mMymeadm,&wpm,

¢}  Poringreso mediante concurso.

Articulo 13. Requisitos para incorporacién

Para que una persona puida ser vinculada laboraimente a la EPS SEDACHIMBOTE S.A., debara cumplir minimo con los
sigulentes requisitos:

a)  Sermayor de edad.

b)  Ester en el ejercicio pleno de sus derechos civiles.



No haber sido despadido o destituido en nhmhsmmyloampresammwcanpdvadaporlammisidnde
fsitamdsbidamauﬂm.

No tener condena por delito doloso.
mmmmm«mﬁndmuwmmmmmu&m&
Mahmalwmmmmnmwhm
Cumpﬁrwnlosmis‘:mddmalqnpumh.damﬁoabseﬁdadopwstmmanmmmV
Funciones,

No incurrir en Nepotismo.
mwmmmmmumm)mmﬂhmmwm.
cegﬁummmm.mmmummmm.whmmam
poss oo

Gﬂﬁﬁmﬂom.umwbmﬁaﬂmeuﬂ(wm).

Certificado de salud

Dos(mmwaﬁud&mmm

El ammhmqo.marmmmtdabaﬂemaommmm:
- Sﬂaeni&n.tndddoemmm&nion(s).

- mmm}.

- MWMMmuMwwmmm.

Articulo 18, Periodo de prusba
mmmmsm,mwmm;mwmwmmmpudiummmmunwmm

&maun&%h&hmﬂm,w&mﬁmmmmﬁ meiios, el acceso a
phzadaigwlomayomlvdqmlaquevieneoammporelprindpiodemﬁmldadmleesapﬂcablemmpariodn

Articulo 16. Impedimenios de contratacitn  n

LosmndonwbcdoﬁmdénybdeomﬁamdehEPGSEDAmmmSA,qmmdelafacuhadde
mmmmoymmum. tenganmjstermdiechoh&mmaimdem.semm
mdewmmoWeﬂhmmamwumdmmwm

Pa&em&mmﬁadm,mmmmam&lamww ]
presidente

Accionistas,
del Directorio, Gerente General Gmmmmumdﬁnymemdehmemﬂmms

ummahmmvemyamduémbm”mnMﬂpum

ummmmMamymm&mmmmanmmu
Organiz_aeunyFumimu.bﬁu&réﬁmmiwommﬂmabmycmbm-bmadehm

mmwahmamapsmcmmSAmm”mmmmm,
MmmWWWaMQMBMWqMMhmmMW
on el Estade; es decir, para ocupar ia plaza o desempefiar cargo plblico.

Articulo 18, Presuncién de veracidad

La EPS SEDACHIMBOTE S.A. mmhm.wnymmwmmm
vegdsdom.uMMESA.MBMMMMQOWM(1M)m

Mybmmoﬁmumamﬂ

presentacion de documanios
hsmmuhlwmyammmmahmubm.

Articulo 18, Induccién

Tado nusvo trabajador recibird bu@w&newmmmmMnyModela EPS
SEMME&A.Nmmmmmemmmdeam
Culminada la m,mqu evaliacidn por parte del jofe inmadiato.

Articulo 20, Identificacién del
la_EPB SEQACHIM&DTE S.A. podrd muaoarimnmsdamnﬁmwa uso interno de su personal, sea mediants

por
reafice un uso indebido misma, se adoptardn fas medidas disciplinarias ; :
mmmmmwb&sszmcmore‘m_auwm.mmmwemdmwm

tarjetas de {WOWMMMM&MW@&M&
abaj de identificacion :

iaboral.
umﬁmmﬁwumwmwmammmmomu
trabajador.

origing por hechos imputables al
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mumwmum,mmmmmm
mawﬁmamhm.hm@ﬁwmmmhmm
mmmmmmhmmnﬁmumummm.
&WMMWWMuWwMMMMW
en el Legsjo,
AﬁﬁmMoumoﬁatlawwmmmam@ssemmlm&&wwnhindednmieiiopor
mm.mmmmummhmmmshmwmm.m

osmmam(osmadammam.mmmmumrugummmvmdmh
Litimadmm:x.n!umpmpmdmmelmbq‘aw.

CAPITULO i
JORNADA LABORAL, HORARIO Y SOBRETIEMPO

Articuio 22. Jornada laboral
umwusmmuumammwmmhmmummm
mmmmumnmm:smmmmunmmwmm
individuales.

Lz empresa tiene una jomada demmmdemgoa)m“oehammmym(m horas semanales,
otorgando & descanso semanial i
anmahm.mnwummmﬁnmmmm cuande el servicio fo
requiere.
ﬂTmmammmhmmamummuumamymmmmammwm
8l Supuesto cas0 gque labore ef dia de descansa {Domingo), segin f Decreto Legistativo N® 713 en su Articuio 2° &
mwmamm&mammmﬁmmmmwm.

Articulo 23, Horario
£l horario de trabajo comprende la hora de inicio ¥ término de la jomada diaria. Enla EPS SEDACHIMBOTE S.A. serd el
S e

siguients:
a) Personal Administrative:
De funes 2 viemes, de 7.30 horas a 16.30 horas, teniendo ios dias sabados y domingss como descanso samanal
Et tiempo de Mﬁg&ioudeﬂlnﬁﬂasmﬁ.abm&ddowhwﬂm&ammm; y nio forma parie
de la jomada faboral, seré comprendido de acuerdo & lss necesidades de! servicio.
b} Personal Operativo (Operaciones y Comercial):
De lunes a viemnes de 07:30 horas 8 16:45 horas y sdbado de 07:30 horas a 13:00 horas.
ammmmmuwmmmmdeabmmrmmm:mmm;ymm parte de
ia jorada laboral, $erd comprendido de acuerdo 3 las necesidadas def servido.

Porm;onesde! servicio y mmmmm,nsnssemms@ podrées_tamgwry!ovxisre{bum

pertinantes.
EmamummaWRMyMMmtmﬁMym&mm
&mmehimm.awWammmm.

Articulo 24. Turnos

a) mrmmm.whmanmmwmqmmmmmmmm
en los mismos.

b} ﬂm&mmmmdmmruhmymMM.deacumdnmniasirawms
especificas que imparta SEDACHIMBOTE S.A.

c} ummﬂww.mdmmnmmmmmmmwz

- Lmemﬂudeiwmnﬁmnmoﬂgﬂmaamhastapor(w)dinwin;msasumms
de abandonar su lugar de trabajo.
nemmmwummmmmmtm;mmmtmmom.mrmm
wiummmpawehﬁmd.awmdeum.aﬁndemmmmdem
necasarias del caso.
mmmmﬁnmrﬁmﬂammmm&éﬂurme,sﬁmm

kmﬂfmudnmmuam%?aasdemﬁdmmmmuwmhMyhmm
Recurgos Humanos.

Articulo 26, Refrigeric
mahmammadumwamwwmdmmmem
siguientes consideraciones:

a) Elﬁmmdsmﬁigﬁomammmkwmdndtw,ympaﬁmmaﬁm

b} ﬂMmum&hmmt&wmﬁMjﬂémwwﬁum:hmm

mmmmummmwmmm,mmeam“mmm
podra reingresar a la empresa, salvo aulorizacion expresa de su jefe inmediato.



. @m&ﬁ Regiamento incerno de Trevajo “

€ Nmmmmsemnwmmﬂdnﬁgm”bmdmnm!mnn
. mahmmsmmammm.

Articulo 28, Exoneracién de registro y horario
Emmw%&%yb%mmmmmmwdmimma
nm.meyWMmmmmammamgwm
mommamwmmysﬁdachmn:sinanbemo,ea!auupdﬁnnofeumde
Wrmhmmim.wmmmmamwmy salida de la EPS SEDACHIMBOTE
SAm:aﬁs&ndeaskthuemwﬁnhOm«MmHmimm.

Recursos .
&mumammmusmmmmammmfmmhm
enh'eﬂnbaspulm.anhaualoquamueceeiﬂecmi.euisiaﬁvoﬂaenam\nhmz-l\hmwbm
emunerados

i mmmmmmammmmmdmm
uwnmmmspsmmmmes.kmmummamamm
mm;ummhsmmam@qumhmMMMammdemmmm
mmwmmmm&ahsmblmasdeimdeh‘abajoolamudaddel&amividad
principal.

Articulo 28,

Lasolapmnanmvoimmiwnahnwmﬁmodavabajomnmmalam&immhmmso
mmﬁmﬂ&nimdehjm“mhyammpwdﬂehmm mm&ueh&gmdeﬂivgv

CAPITULO IV

NORMAS DE ASISTENCIA, PERMANENGIA Y PUNTUALIDAD

Articulo 31.5&@%“@%”038
Tmummmammammmammmmmmu

Wmama:mdebemgiwarmahenm&m,mg!mmmsaﬁda a través de ios
mecanismaos de control establecidos.

Articulo 32,

EPSSEMCHWBOTES.Aﬁammmmymmmmmweummmwaem

hcnsdainwasoyaalidadalmll IW.EPSSEWHMBOTEM.am-Mmﬁu,mw

oparativa u olras razones, mmamummmhmamammd&m.

Articulo 33. Control de asistencia

Eicumpi'memodeIshmauymmmwmﬁmhﬁmwwmmmmdmmmu
sistencia.

A
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mmmwmmm,mmmmw ingreso y salida de las instaiaciones del
mgﬂemmamamymummwhm Se marcari todo ingreso y
m.mmmmmm,mummwammmmumodem
QM&RWMMQQmWWBWWQWymdeMaMﬁ

g:dosm i omm&-m&mmummme

Articulo 34.

El registio de asistencia es personal, ﬂnmmmmmmym,ammmmme.
smciuuiﬁucidnoménm.
ommmmmum&mmwxommhmmmm, asi
como alterar e registro de asistencia.
meWmsmmmmmmmmaﬂmmM;m
mmmvmnmmmumhmmm

Articulo 35, De la omision de registro
Enmqwgtabdaﬁﬂnﬂmmuunﬁﬁnmﬁmdawmdem respecto al ingreso o salida,
mwmmsMnmdmummeammammm.

Articulo 38, Parmanencia an el puesto de trabajo
ammmammmwmmmmwwymwa
caniro de labores durante toda la jornada de trabajo, las funciones asignadas, salvo que, por razones de
seivicio, 88 encuenitra desarrollando ésias fuera del local institucional,
umwmmm«mmhmmmmmmmmwmmn
Em&mmmmmmmmmomawwmm.qmwh
m?sumhMmudwmmme.mm”hm&Rmemm
de alguna ireguilaridad,

t‘
CAPITULOV

NORMAS DE WSWS. PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 37, De (as inasistencias
Secmamn'msimuafammﬁm&mmmﬁm.ﬁmﬁmmuhmmsﬂmm
autanzaciin respectiva del jefe inmediato ¢ la omisién de! registro de

ingreso ylo salida.
EImemmmmmasumﬁm.mwbadoadaraviaoasujefa
hmdm«dﬁaamwmmmmummmmmhmﬂ)mm
mmmmmwmmamumma%wmm
:anmeimwxmniaowmummouwmmmmmm

Artitulo 38, Calificacién de la Inasistencla
ummuammmwmmimwﬂmwmwm.mmwm
mmmammmmmhmmprymmmmm
concreta, de acuerdo a la normativa vigente,

Articulo 39, inasistencia justificada
La inasistencia senk justificada en fos siguientes supuestos:
a) Comisiones de Servicig,

Py

c} Pammisos

f) Siluaciones A
Aﬁma&mmmmmd&mmmymdmwmmmmmm
Caso se han establecido en ef presente Reglamento,

Articulo 41, Inasistencia injustificada como falta disciplinaria pasible de sancién de despido
bmam&mmmmmmammdﬁlmmvos.ouifmws}dfas
hébiles no consecutivos durante &l mes, o quince {15} dias hébiles no consecutives durante e periodo de tiento ochenta
{180) dias calendario, mmmamswmmmmmwm,amﬂom
adminisirativo disciplinario.

Ameuio4z-huﬁﬁml6ndehmhiénd¢lmghuo



Bseoncmsoresa, -

umwmumdm.mmwam1mmwmmmmmummm
dmmmdsmmcmuudem

La omisién dal mmmmsmamwauumwummhm.&mM
mMm&mwthMMde¢NWMlawﬂm

88 encuentran reglamentados por ley y las constancias médicas que la empresa reconoce como
mmummmpmmwmammommowmm
mmmmmw

Ley.
Enbomamapormfemw.EPSSEDACHWOTESAnmmadmmdsm\MmaI
domicilio del trabajador.

El Permiso es Iaal.mr‘:mdénqueemg\dedhbajadctpouum inmediato, debidamente comunicada & la Oficina de
Recursos Humanos, mmmmwmmwmebmmmam.

El uso del parmiso se Inicia mmmywwwmmmaooammwmm
autorizacion del jefe inmediato,
m&m&mmwmmumdﬂ\ammmwndlahéﬁfdeuﬁdpadon.yan
ei mismo dia en casos excepcionales debidaments

N
m“aiﬂdﬂnapﬂmﬁmuhm%ﬂdywmkaW,m“m
&l dia laborable anterior a su ejecucion

Amsu.mhsmnhummamnnmbm

Los permisos sin goce de remuneraciones son: o)

a) Pwnnﬁuwwﬂaom:ﬁuﬂwn.hmmqmummmﬁmynmmmmd
Mmmmﬁmuwmm.mnm“mmmmmiammua
de trabajo.

b) Por capacitacion mdﬁa&mmmmirummdefmnmia\muwnmmpﬁmm
subvencionada por la empresa,

Articulo 46. Permisos con goce de remuneraciones
Conslituyen permisos con gocs de remuneradidn:
)

a) Pwm&“ybmmummlmwMammmmde
Mommmmmmmmm

b) PamamMaummummmmwpmmmmmm
mcuiﬁadagdelmeﬂnnwdopamn{m;mmrmudmmﬂdamae!m.enbswmmu
mMBthm&Mﬂomedmumnmmmmw
lactante,

c) Pmemwmjmd.mwhnmuMmMrymm
Mumm-mm,;hmmmmmdemnmmn

d) Pwmﬁmmmnmgawmmumpmmmmomama
apadhddnoespauaﬁzadénodnﬁha.m%mﬂwﬂadaum”hmu siempre que estén
MamwmﬁhWMoeIMNmHMnmwamwimdora
empresa

e) mmmmmdmmymwmﬂm.

comesponda.

Articulo 48, Licencia con goce de remuneracién:
Lumqmnmmommdemhsm:
a) wmmmmmmommmmmummm”m




b)

)

dj

h)

i
k}

0

debiendo
umﬁmdummoummdemumumumnkmmumum.
Puwm&mndmmtm.wmmrﬁaomr.m:aartru(a)diasmes
mmmwmmdmhmmmqmmmnmmmmm
hmum.mmmaummm.
Pamramsmmmmmmwu&mm}mm.mam
wmﬁmumbmwmmmrmvmummma
Enuqadumm.rmandodmmdommamudemuz)aﬂmd-cd-a.domnla
materia.

normativa scbre ta
WmMammWoMawuﬂmoMn
mmmnMWomwhm.mmmnMamm
mumoammhmmnmﬁmhmammdehmmah
normativa vigente.

Por enfermedad «mmdﬁmmmmw.moummuMWMMm
wmm.mumummwdmmmummwmmumu
wwm.mmmbmmmhmmmmummuwamnms
Wmmwmmmm-mm)mm.amwwmvm.de

yawmcmbmawmm
Pammﬁw.amdnwmumddhmcmm.Enmsodaqueeimom&stbomendalm.
¢l trabajador del bensficio el dia habil siguiente
mam,umammammmumwmmwu

Articulo 48. Licencia sin goce de remuneracién:

a)

b}

<)

d

mm_mmmmmsmwcﬁmmmmmm-

mmm,umumaummmyaumwm.mw
un méximo de ciento ochenta dias (180) dias ; acumulativemente todas las licencias y permisos de 1a
ﬂimindulaq.uhwl«cdxwhbsﬂﬁm&uﬂz}m
mwmmm,uMmaaMamuwmmmmdeo
mhdahanmmwp&mdemﬁhﬁﬂ!muﬂommmhmmdom. El
memwmmwdanmmmmwu-ﬁ-odm
resgectivo,
Pmmamanwm:mmdmmmm.anmmmqummm
mmm:umumwommmmmnanapwmtso}amwmms
m;ammammumm,wmmmmwm i 3
rnsnpwamhydnm«&)diambmammlbsmamddmdeh
mewmﬁmwumabsmwmmhm&hm
Pammydmnwmwdmﬁwoﬂwﬁanumdaﬁmdeomssﬁumymodmm.
hMampmmmmumw.

Arﬂwioﬁﬂ.Umchamnhdolpododamchnn
Se podré otorgar licencia en los siguientes

3)

B)

©)

supuestos:
Pornﬂlinm.uok!whuhpormm!mdammﬂdium Para el otorgamiento de esta licencia se
mwﬁvemmﬂwbmsmd&!mmmummmw&mu
remuneracién,
Pw&fmndudehnﬂhudmu(c&wm.pwuﬁmohﬂm).uMNuhﬂmwmwM
de licencia de hasta treinta (30) dias, los mismos que serdn deducidos del periodo vacacional inmediato siguiente,
Memmdelam’ mmumcr)ms.awmmummmm.
conforme a Ley.

10
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mm::mmmmmmqummawmwmmwmuuwmab&trnbaim.
estén condicionadas a las necesidades de la EPS SEDACHIMBOTE SA

Articulo 51. Justificacién de licencia no programada

Qmwhmmmumummmwow.dmmmmmm
mmdmnmm,mmmammwwm

A-&mnmmumm-ﬂdmnbmm
amwmumwm@mummumpnhmammm,w
mmdmm.mmmmmmuMmmmm
ﬁmdonnﬁmﬁmﬂc&mdﬂduﬂndd&unovw.

Atticulo 54, Comisiones de servicio
MQMMmmummmmmdey
2 uwwmmmmmwsmum,amunwmmmm

CAPITULO VI
DESCANSO VACACIONAL

Articulo 55. Descanso vacacional
Tmrmmm;mtm)dmmumwnmusmwm
ﬂm¢WMWmummWahmyummam

Articulo 56. Computo del récord vacacionat

mmwMMuMMaiumemmm

a) La jomada ordinaria de trabajo )

b) mmmefmnmmuwMemdmmm.ma
Que no superen los sesenta (60) dias en el affo.

c) ummvmmymmemumummmmmm.

d) ammmsmm.

8) Lummmmuammwmwmm

f) memdnwuomnmqaumdm.mmmd&mabm
ordinaria de servicio,

g) Ou'asdeaaMoahmnﬁvidadm

LaWushm«Wmlohth&dMamWﬂmwmm.debﬁoa

mdduhmummmdmwddow.

Articulo 57. Rol anual de vacaciones
ammmmmmwhmsm-mmhm@uumﬂm el cual

Articulo 59. Del uso del derecho vacacional

umummmmmwmmumhwwmmmmmo

ummmmmmmmmmmmuammmumm

€se sentido, deberd obsarvarse lo siguients;

a) m»mmm:mummmwmmunmmﬁmm

b) Endm&mdmmmmmm.nmmmohmm,%ommmda
vtemes.losdiassabadmydmnmgocdwmutwnuhumpuhndnmmdedimopﬂiodovacm.m
mmmmemmmwhmMMmmmmaonamumd
ammdemmmammﬁmdmmmm.

"
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Articulo 60. Fraccionamiento del periodo vacacional

El periodo vacacional ummjuamwmwmmmmmammmmm Sin
magﬁmmwm,hmmuunuummmmmmmm

Articulo 61. Postergacion y suspensién del descanso vacacional
mmytmmmumyummmmmbmmm

hﬂﬁmaﬁ.hﬁ%dmm%!nm%dmmwdmmm
quede pendiente da goce.

Articulo 62. Adelanto de vacaciones "
EHrabajadormndauﬁcﬂaporuaﬁodadc“dalmdhsdemmmmwmpirdmym

vac‘.aniotwcorrcapu-meme.WymmmnmdhsmMommmﬂdnmaedsa
utilizar en el respectivo afio calendario.

a) mthsmwMWMnﬂmaummm parte del récord vacacional,
B} mewnmmmm,mammmwmmwm.

Articulo 83. Prohibicién de vacaciones en caso de incapacidad
EWWMMMMM,MMihmahvmmm
mmanmuﬁmmpumumsmmmmmmmsm
hﬁpaddadwbmiemdummdperiododevm

Articulo 64. Acumulacién de vacaciones
Es poiitica de la EPS SEDACHIMBOTE SA. no permitir la acumulacién de vacaciones. En ese sentido, es obligacidn de

MMGMNWEWGHMMW.

Articulo 65, Entrega de cargo por vacaciones
Enmmmuwmmmm.mamymmamm.
mommmhmuymmamam.muamm:mmm“
hmmmm.mmmmmanmmMmoudmmamm
mmmmmﬂmmmlumMnmywmomZNIMMSu
ausencia.

CAPITULO VIl
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR
Articulo 66. Derechos del trabajador
Smchradmd!?rﬂ:qwbsm

a) wmumuammmmmmm SU jomada de trabajo, de
mmmmm.ymWMMMﬂn&

B) meuwmammymmmmmmumwmm
norman sus condiciones de trabajo.

12



estabiecidas para dicho fin,
Reﬁkmhbwdiymdnuwp&hruymaw.
EmammmmunmmdmmMMnim
mm.uﬁmmmumm.
PWmMMmymﬁmmWMdmymmdﬂuMmmm
mdmmmmom“m
WWM~MUWMWIEENWEBAommm.ﬂ
y trabsjo.

Recibir Utiles, fotocheck qQue resuiten necesarios para el desempefo de sus funciones
wﬂwmﬂoymwmdmﬂuﬂoom trabajo.
Ser evaluado en su desempefio laboral

Participar de

necesidades de la Entidad.
#hcumdemymwmhm.bﬁohmmawhm
Ahmmahmmmwhm,WMMMMmmma :
expresa.

Privilegiar los intereses de la Empresa sobre los intereses propios. o de particulares.
mymmmqummmMMmmﬂMnm"
disposicicnes vigentes.

MMedmmhmumdmmmmowmuh

mmummmmymmmmauwmmmw@nue
Mummwmmmnum,mmmmummmu
. trabes

&mmmﬁmMmahm&WSAymadbnﬁm.dm
mymmmmdwanmwummmm
msemcmwﬁuoauuuommmumm.mmmmma

cess.
WymwumahB’SSEWHNBOTESA,qnhmmmymdmde
em::suoumbimeublamwaﬂmgnmm.umm:ammhaﬁmmomem
mwmmumumu@m.mmuMmgmm

mmym-mmmmmm.nﬁmym.
VW.McyhmahEPssmmmmom&A,whinwdahm
Someterse

ammmmwbmmwnwuum
oauawhnﬁdaopﬁquulbchsuvwljo,lnmrmdos trabajadores.

Qnﬂmmmuwm.mmm.mmbeMMMh
d - tocs

Asistir
establecido para el refrigerio.
ImmremmyumaummswmmmmmutMQmmmn
Mnmbcﬁmumﬂlaynmwumuuhﬁmuﬂmmsmdmﬂodem

Daravfaopwaﬂqdum,NGmokhdeutu.mdmmmdulimomammm.
mmmmmaﬁsﬁrduwabwmmu&am.Elcmoisbmmmamnhomm

13
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v}

w)

x}
¥

2}
2a)

El incumplimiento de las cbligaciones
Wd&hmm:mmm

K}

m)

n}

Cmnyﬁwahpﬂﬁm&ﬁecmﬂmmwcwibymmﬂm&mum,m

m_omuumummmmm.mm,mm
MMW&?M).WM:EPSS&WMBOTESA en I3 oportunidad que fueron
Pmrhﬁmmwmmmmm.

., maletines, vehiculos, etc., tanto al ingreso como a la
mwmammaumnowdmdem.
Ahdmm&mmmahmmkmmdeh
mgmadmmmmmwswmmmmmmmmmnmmub
suministre.
MMmmmmmmkMoxmthMwﬂm
o SIDA.
Esmwmmmmdmwmm,mymum
enfermedad de tubercuiosis.

mmmmsmmm&mah
vigentes.

maMWmﬂmm&WYﬂmwwmh EPS SEDACHIMBOTE SA., o facilitsr 5
otro empleado su fotochack para el mismo fin.
GmmmquedamamdimuindimpadudiquenoafecmelmenmmbredahEPSSEDACHmom
S.A osu palrimonic

Reslizar dentro del centro de trabajo,

Manejer, operar, conducir y/o retirar de las

instalaciones de la EPS SEDACHIMBOTE SA., equipos, magquinas,
vehiculos, que no les han sido ssignados
corespondiente.

wwﬂmsimamwmmmwy
y comerciales

e Gerente General.
Omitir dar a sus jefes o directivos la informacién mehwmsqueuMmawmmarMopeqma
sus compafieros de trabajo y a la empress.
Obmmommmomaimg.msiomm, mediants e uso de su puesto o cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia.
meoimwwﬂowmm.m:owm.mmmmmm
m.wmmmmsﬁmmﬁsmmbsqwm.lmumwo

perscnas, indirectamente, en la gestion de intereses en un

procadimiento adminisirativo en las unidades organicas de Is EPS SEDACHIMBOTE S.A
Usar fa funcién con fines de lucro personal ¢ de terceros, siendc agravante ef cobro por los senvicios gratuitos que
deben olorgarse a ios ciudadenos de poblaciones vulnerables,
mmmmmwm.mmﬁhaommoummmmgmm compafieros de trabajo,
Mumdmmwmm.

W.Mummdmmwm&mtmmm.m
hMMoWdﬁﬁmMﬁalgMWom&mﬁnadmm.
Realizar actos de hostigamiento ¢ acoso sexual,
Realizar cualquier aclo de discriminacion
Portar armas en &




CAPITULO ViII
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

Articulo 69. De las
Eahu.hdmlvadehEPSSEmmoTES.A.m. organizar, coordinar, dirigir, orientar, controlar, sancionar y
muoo:.dudadam e = *e = .

Articulo 70. De las facultades
hnmdeummwdm

Son

mmwﬁwmmmmmmammmmmumu;mmhm y modalidad
mupmumm«mm&bwwduymwmmmmﬁwm

MMMaLﬂ.MdmmmﬂaMh
AtmaMmhisuaiwdoTubajo.
Wymmmmmmmtwommamwwuw.
Dupmur:liruhdoh dge;nmn d:almoda de los trabajadores en forma

i , 12 rotacién, 0 i puesto j en temporal 0 permanente
wmmm.mmmnmuwwmmmmuathssemnmm
S.A y ta legislacidn vigente,
marmuhmmbmWSAwm@nhmmmmm
mnmumamomwmummm“ammwm
¥ &l normal desarollo de las labores habituales,
mmawmummmmmnmumm
vapummmmpmlmdwmpﬁﬁmdamhIHumMawmnLaevaluacidn!m
mewawummmsmmdemmmummm
mumammodmmmw
m*IBMOmmmwmanmlummmwmwm
Mmﬂﬁnmmmmmuwwam

Formular y establecer l:? pdlticll:. reglamentos, ‘md,".g“"""""‘m lineamientos, u olros documentos
andiogos que garanticen el orden, seguridad y la proteccién trabajadores
Cumpllrconeipagodetumnwamm' contrapresiaciones m';;sdanésmm que por ley le
mmumm.mmmmmymnua condicionas de contratacién.
Ummmdmmmmmmnmywamammymmsqw
formulen los

Pmpidaryfomntareldnsmsoﬁd. cultural, prdaﬁwlytécﬁcndeas!rabaiadaras.
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h) EWHMOWMMWWMMGNWGQSGM

i) Wmmmmmm.mummmumlm

i swmmmmmmwmmmyMsmmmum
deqmrmndmmiouuwednﬂnmmm&hydomabspmmmdecﬁm.
cantidad y productividad

y E

k) Immh,wmmymmdu&m-mamm‘ para su desarrollo
Mouum.mm:mmmmummmmmmuwm.

Iy Mlum«MMmmuMyummm

m) wammmmmmmmbacmdumu

n) mammmummhumdarmmmnmmmmm(oa}dum
momodorampdénﬂnnmmrﬂmm

o} mmommmwmnmmm«mumumm.

p) Ewmhmmcbtawn

q muwnmwwuoumwmmum.dmmuemmmu

WaMMW&WywmsTm&.ummhmmw
Mmdm;um.m:mm.u Y

wm.mmmmamﬂnMMhmmum gestionar el

S4PITULO IX
DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 72. Remuneracién

TmmmwuahﬁsWSAmMahmu{mdem

mmmwmymumummmmmmm

mhwmmmmmmmmmmwmmw.

mymumwmmmmwm.qummom
confianza,

cmmmnmmmmumoummommwmmm
mmmmumdaummmumpmdvmm.

Articulo 73. De las labores efectivas
mmmmm;mmuwmummmumwwmmm
bsm&mmmwhﬂopﬂmw

Mabanmﬁaummnmdemopempuwy.
La constancia de su pago se efectuard i mm&mﬁhmhmnummwwmdﬂ
trabajador en sefial de conformidad.

Aninﬂonwnchmoporpmdoumumdonu
mmmmummmmmMahmumm,qm
W&MMydemmmm.mﬁmmhpluiﬁaddmdmiwtoomhhﬂdadénde
vacaciones truncas, de corresponder,
CAPITULO X
DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL

Articulo 77. Facultad para realizar desplazamiontos

16



trabajador.
mm:Mmdmmmmmmammmammmmw
mwmmmmmammummnmam

EIdsmuemMmmmwdiummummuwm.Emmames
aprobada suiorizada i

ﬂmmmumumammmmﬂmmymwmm
mmwmmmmamvmﬂwaﬁmmsommhmu&sﬁHqnifampocoa
percibir diferencia remunerativa alguna.

c) Comlsléndo&ervlciot:mmammmdﬂﬂmmmhMemwwwm,
dwwlaammmmwammmommdmm
ocupa y que estén directamente relacionados con los objetives institucionales,

d) mlm:mamummammmmwmommmmmh
Momwm.mpﬂmmamwmw.

)] EnclmodoFunclom:awvhdvlwdumamwwmmmmﬁarmdemwuwvoode

denwaunpoml.meimnrmbpuedaq‘m.

EPSSEDACHIMBOTESAM,mm.mmwymmmmmmmmm.

adem&sdeluincimdmmdwummdm.pammmbmmmmha,nﬂsmliniraliva&

Articulo 80. Requisitos para el desplazamiento

mem.wﬂbmu.ﬁnﬂo.m&%ymduammhsmmmmlm
muMMuEWMMMhMayBMhmmhem

uhbimmialﬁmdaﬁmdomnhrmhﬁmuyvimbmw]ehkmm.uanwdefemdehf}ﬁdmde
Recursos Humanos.

Articulo 81. De los gastos de desplazamiento por comisidn de servicios
mmummmmmmmwmuhessmmom S A, previa
Mdchmw.omwmoahmumm?Hm

Articulo 82, De la rendicién de gastos por visticos de comision de servicio
pmumnmymwmmmmmumabMWhma

Aﬂcdoﬂ.hhmmrmmadluw(ﬁmukmm
&mmammuwamam(maum)mmmmw
mmmmmmm«hmﬁamm

CAPITULO Xi

DE LA CAPACITACION

Articulo 84. Fomento a la capacitacién

mmmmsAmmhmmmmmmmmmmamm
mmemawmﬁnmmmmmmmym.um
mwara'phmsyprwm:dnﬁrmah

capacitacion para

Articulo BS.

7
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mwﬁrh&a ibidk wdgwmmmtmﬁ'm SEDACHIMBOTE SA., s2 compromete,
Articulo 86, .
S e S s o s s o
MMHWMWMMoWaWhM&RmmM
CAPITULO Xit
FOIEWDELAMAYBJBRTAR

Alﬁeubn.Fommymmbnlmhnmahmm
EPS&EDACH!IBOTE&A mqmdhmmy%demrdu_i&bbnmﬁmgmﬂwe

Articulo 88, Principios de las relaciones laborales
mmmmmusmmmhmsmmmESAym
trabajadores son:

a) ammmmummwmumommuhmmmmammm
N y eficiencia,

b) Efmmmnysmwmbstmbajmsinsusiayﬂrlnspmciplmdemm.adonydhdpﬁm.

c) uum«wummmmbmywmqwmmmmm.

@ ammalammmn&mmmmm.
Articulo 89, Fomento de actividades institucionales parz el fomento del blenestar

LAEPSSEDACHIMBOTESAbfmnhynpoyabmdem&ahemesmacﬁwdadesmha,' culturales,
mymmaiﬁndemhbnﬂMymdM@mmmmmm.

CAPITULO Xilt
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

MkmquddmulmﬂMymdmdm
&mammm-mmmwywb:nummmmiumu

botiquines mmmmymmuw de primeros
mmumwmqumaﬂbm.Mmmmmmme
mwmlamdmwmmwadesum

Articulo 93. Cumplimento de normas y medidas de seguridad

18




%mu_._

TmamméWmmmMymmmWWeMWlmm
VMWBEPSSEDACHWOTESA.macium-mnmﬁeneshinﬁhjmyhpmgmeﬂpeigosuvidaclade
bammjadoremmlmlamﬁmcblmm
mmmmmmm

a) Participar, con Wymmbﬁ.gmmmamom&mﬁnmmd EPS

b) mmmmm.wetmmmmammymmum,adenmisaa
mummmmmmhm & fin de evilar accidentes o enfermedades

ionales.
c) Emmmmmmmhhwymmummaimhwdem
mmymulamsmmmomm.mm,mmMMsam
carectameante.

d} Mammmwmv&!udmaﬂrabmqmbmaeSemﬁdadySaksdendTrabaJo
i organice en cumplimiento de la Lay.
€} Comunicar

ahOﬁdmdeSamﬁdmmedTmmdomoﬁmaﬁMquemmﬁsgohm
xmmwmbmmmmmuhmwmmmmsa

CAPITULO XIv
DE LAS MEDIDAS FRENTE AL VIH SIDA Y LA TUBERCULOSIS

Articulo 84. Promocién de politicas y medidas frente aj VIH S1DA v la discriminacién

LaEPSSEMHfMBOTE&Ammiddesamuoe' dspolfﬁcasyprogtmsobre\ﬂﬂyStbAmal
mydnnbah,dtnwamummwmmmwaﬁrymwmim, proteger los
dsadmiaharaleayenadiwdmimn. nﬁgmy&mnﬂudﬁnhachimmmosupwm%ﬂ positivas.
mm,memwmmmmmmmmmmummmhmmm

‘!
mwmmwamaamymmammmsmmodmm;
consecuencia del VIH o SIDA.

Articulo 95.

Articulo 95,
umummrmmwwmummmmmmmw
ESSALUD. lmTrabmwspedmdehabummdoalgm infecio contagiosa que pudiere afectar

Articulo 97, Sobrehspruehude\llﬂy resuftados

La EPS SEDACHMBOTE SA mpodﬂeadgdrtapwebadevmolaaxﬁﬁﬁmaelmmdem.amde
contratar trabajadores, duanteiam%adénlamomrequﬁmpma hwﬁrﬂidadmelvabaio,
Demmm;axwﬂuaﬁwmouﬁmunﬁmmmm' post ocupacionales o gue pudiera realizar 1a
empresa en forma periddica, mwrhencasoalgmu!apnnhadedetewmde!\ﬂﬂ.

Articulo 98 Asistencia ¥ apoyo para la obtencidn de pensién

MMMummwmQMymWQMMyumah
mmmmMMWWmmmmbWommﬁﬁammm
laasistatdaaociﬂdelamdmdeﬁmwmohquehagasmveoa.

Articulo 98, &nﬁodﬁespidodelhsbajaﬂorquemapormoﬁm su condicién de perscna afectada por ViH SIDA y
TUBERCULOSIS.

Am1w.GaanﬁzmlaMM&dmdmdeaahajade(majadaMwWHSIDA.TUBERCULOSIS.
mummmym.wwmm.ﬂm&mammhm,mm
mmrmmmmmwem,ammmmwdmwmmh
Mcacimwmnmmmmqwammmmmmmmmmym.

Articulo 101, Derecho a descanso rnédicoauuudodiagmmicodohmcrcuioﬂs.
ammmymwdmwmmmmmmam asf como

Ameulq 102. Facilidades para cumplir el tratamiento estrictamente supervisado,

Bmmamwwm,mmmsumdem‘m,MManw
hurﬂduspuésnadirl_.namm i i

;o



@iseoscrmsoress__ e st

uenﬂdmwmammdsagumwnﬂaﬂmbdeh%deﬁudmdeeonfwrridadmiateym.
i de complementar

hmmaesdudymﬁwh

Mmuem.ummymwwuamdemmmmm.

CAPITULO XV
REGIMEN Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 104, Poder disciplinario y faltas inaras
et i y fatas disciplinara

mﬂh%&mhshﬁaﬁmwﬁdmmsmuhmmﬂ
Administrative Disciplinario,

legales
dmﬁphahsseﬁnmmamnm&jusﬁda razenabifidad, y se aplicarén en forma proporcional
mﬂmwdﬂ

Articulo 106, Faitas disciplinaras sujetas a sancisn
Son i

hﬂasdisdpﬁnuiacsuje(asawnidn,lasmﬂmidumd Decreto Legisiativo N° 728 TUO dela tey
i Reglamento,

consideradas
de Productividad y "‘mmmmmmamm

Articulo 107, Faltas leves
Son consideradas faitas discipiinaras leves Ias siguientes:

asignadas.
Usodelanguqempmpladndermdaiairsﬁhxiﬁn.
Mowmrﬂm.m@mummmmm.
FW&WMemmmwmmmmbsmmalhrmm
Cometarinfraodonaselasmglasdeugmm
Usohdﬁdodeimdec&ér&nymmmm«mmdmadowhmesa
!.asnot‘aboradmaquemcum mmmmimmmhmmmm
lalmplememaciéndelSJsletmdeGonhullmam-SCLydeias auditorias.

Articulo 108. Faltas graves
Son consideradas faltas discipiinanas graves las siguientes;

gwmwamsmmmmwdm,hmyismmbm.
lncmp!iniermdelasmwnasbgdesydeiasdispum‘ inlemas de la empresa.
maﬁrmmdemmﬁsha,mmmofahmdemmuMMamm.
compafieros de trabajo, administrados usuarios yio plblico en general.

i 'oimnpﬁmimdsﬁsumquaafedealmatm&mawmmdehuﬁmw&ﬂmm
lamedabomnenfamsprm
medeMgaﬁmW.mﬂelnmqwm}mmiammommmm
?Mmhm de! trebajador
I igarniento fisi peiuﬁégbn,veebsleesaﬁbmﬂmm hacia sus compadieros,
mmrammaommmwmmwmmmmmmaom

Gmwﬁrenmdodeembﬁagmzohaiohﬁu&ﬁadesummﬂmoﬂldném
Moﬂdﬁmdmomdmmgmammmmmm
omedaeawr&ﬂonmnvaiorlagai.
lemmihmﬁnm&huﬁdadmmwmnaﬁmmgpam imsajenouabasfum‘mesy
labores asignadas.
Utilizar Ekﬂebﬁmenmomfamabaadem:&hmaomdmmmadmumdh de allerar o
mdﬁmrmmwoenmmwmexpmm@mm.
wmummw.mmmammmamm
Laimsislenu?aam&mﬁommmwnﬁswmmﬁah&mmﬁmommﬂ
disshébiiesmcomeunhosdumwelmes,oquinca{w)diashaﬁlesmomsemmmwmdm.



;hwmmwmmummh&mthPSMOTESAmmmw
uWMy ﬂmmdm‘hﬂaMbeUMdm
regular del servicio.
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n

’s’) wmmmm
u)

um'Wmmmuuomummm.mmhmw-umu
mmyrmymameunmlmmmwmmmmu

a) umwumahhMummymrammemym
mhﬂimm&dmﬂwdemwbdhmmmmmmmmww
mmmaMonwﬁ

repeticion,

de pagar |a remuneracitn durante L
umummmmammunlmmm«mmdhymmamm:
aplicable hasta un maximo de dos (2) oportunidades,

Articulo 115, El despido
amulammmuMmummammw
mmhnmymmmmum“hhﬁﬂdmdohm

grave y/o causa justa de despido, conforme & la nommativa aplicable y el




@ sepcmmoress T —

)

umum.MwwModem&hwm
mmdmaw.ﬁbummmammom

&umn?. Mmﬁeﬁhmhhmlmduhunﬂ(m

La
en

mmmm::smbmz
consecuencias

Wmmmgmhm.mwdomvmmum
amdemm
uwwtﬂaldniabhydwmdehhwdehamma.
Otras i Que establezca la Empress.

&mmmmwmwmhiﬂw&aommwtmqu . a8l como la participacien del imputado
umﬁﬂmmumm.

Articulo 118,

umydmmmwmuhmmmummawnm
MdTMhmm

Articulo 119,
Les ;

dmmamndummmwhuvhmm para slio e trabajader tiens un

sanciones
wuwwummmamuaasmmmmum.
NN

CAPITULO Xvi
EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 120, Causales de extincién laboral
Smmuumubmwz

Bﬂlmwm
umnmmwhddm.

El vencimiento ammmmwmm modalidad
ummmm o

AL;ieub 121.mmm«muwyw¢. cargo

que finaiicen su relacion

&ste designe, mdmm‘ para tal fin, m&hmﬂmb&mmhm@
mmmwawmthﬂsmomM
Ahﬂﬁﬁmﬁndlhmnm.ubmdhhﬁhmwaw.
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CONSULTAS Y RECLAMACIONES LABORALES - INSTANCIAS N
e, £ 4 ¢
Articuio 124, De fas quejas y reclamaciones N e ;

.""F.‘,ﬁ;_.pl A
Tmmhnm«mmaumaMMouumummmo Fspe e
mmuummmmmmmm

Articulo 125, Organc competente para su atencién
BhOﬁu«MHﬂmohmethﬂMbWMyma

AltlcuhﬂG.Dolandhdﬂaqmluonmadmm
mmommwumwmwdhbmmvmmmmm Ias atenderd y
i Humanos,

CAPITULO XVt
PREVENCION ¥ SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

7 sancion de hostigamiento sexual en el centro de rabajo. 3

ww.wmoausdued’ﬁkm.
EWMMMmmeowmmmmomawo

mmumwummmm.m,m.m.mmumom
Mmdmumm.wmu

Auicuhia.%muhowmmm

Smdmmwmw“u:

a) am-umuWMumamwmuﬁwMMMo
nndmummd.mmniodemm

b) Emaumﬂ%mmmummuswdechnahmmm:
umm.mcdemlm.
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